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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Brni v, ik st Tr
cumhuriyetini felebet, muhafaza ve miidafea etmektir

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur, Bu

tomel, senin,enkymeds hazinenr, Istklde dahi,sen, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye afimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, biin ordulan deqitims
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu ikiidar sahiplri sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
Mille, far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olablire.

Ey Turkstbalnin e t,bu ahvlve gerat inde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyedin kurtamakil
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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hazirlama ytikiimliligi getirilmistir.

Aralik 2014 de goreve geldikten sonra Mehmet Giirel Ilkokulu-Ortaokulu olarak kurumumuzun durumu ve gelecekte yapmak
istediklerimizi belirlemeye ve yeri geldik¢e okulumuzdaki degisimi gergeklestirmeye basladik.

2019-2023 Stratejik Planimiz hazirlanmis olup, emegi gecen arkadaglarimiza tesekkiir ederim.
Mehmet Giirel ilkokulu-Ortaokulunun gelecegi ile ilgili olarak hazirlamis oldugumuz 2019-2023 Stratejik Planinin amag ve hedeflerine
ulagmak i¢in ¢alisacagiz ve gerektikce planimiza yon verecegiz. Hazirlanan bu plan okulumuza hayirl olsun.

Sunus

Okul, egitimde belli bir grubun, belli yer zamanda, bilgi ve
beceri bakimindan kasithi ve planli olarak yeni davranislar
kazanmasini saglayacak sekilde diizenlendigi kurumdur.

Okul, yonetim, 6gretim, 6grenciler ve ilgili baska gorevlilerin
icinde gerekli okul ¢aligsmalarini siirdiirdiikleri yapi, cerceve ya da
diizenine denir. Okul, egitim sistemi i¢cinde temel sayilabilecek bir
kurumdur. Okul, bulundugu yerin, gevrenin i¢inde yer alan bir
egitim sistemidir.Okulda, yeni davranislar edinirken yiiksek bir
verime ulagmanin ka¢inilmaz oldugu giiniimiiz toplumlarinda,
kisinin bu davranislar1 kazanmasi rastlantilara birakilamaz.

Egitimin rastlantilara birakilmamasi i¢in planlama yapmak
gereklidir. Bu amagla uygulamaya konulan 5018 sayili Kamu
Mali Yonetim Ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi geregi,
kamu idarelerinin stratejik plan hazirlamalari hilkme baglanmis
olup, yiirtitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi

Ali OZTURK
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ali OZTURK Okul Miidiirii Ender SAYGIN Miidiir Yardimcisi
Songiil SAGLIK BAHADIR Midir Yardimcist Emrah SOYDAN Ingilizce Ogretmeni
Ercan ERTUGRAL Beden Egitimi [brahim BEKTAS Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ogretmeni
Nahide TURKMEN Okul aile Birligi Sevgi ALCICEK Sinif Ogretmeni
Baskamn
Muradiye INCIRKUS Yonetim Kurulu Senay KARASAKAL Sinif Ogretmeni
Uyesi
Aysel DEMIREL Ogrenci Velisi
Hatice SENGUN Ogrenci Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

A-TARIHSEL GELISIiM

Okulumuz 2006 yilinda Gorele Tiirkeli Kdyii sakinlerinden iskadin1 Melahat GUREL tarafindan 4610 metrekare arsasi bagislanarak,
1987 Tiirkiye vergi rekortmeni amcast Mehmet GUREL adina 2006 yilinda devlet tarafindan yaptirilmistir. 2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda
450 ogrenci ile hizmete baslayan okulumuz,2007-2008 yilinda 577 6grenci, 2008-2009 yilinda 603 6grenci, 2009-2010 yilinda 681 &grenci,
2010-2011 yilinda 698, 2011-2012 yilinda 699, 2012-2013 yilinda 728, 2013-2014 yilinda 791, 2014-2015 yilinda 801, 2015-2016 yilinda ise
810,2016-2017 yilinda 671,207-2018 yilinda 667 ,2018-2019 yilinda 639 ,2019-2020 yilinda 642 dgrenci ile egitimine devam etmektedir.

2012-2013 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 4+4+4 sisteminde Ilkokul ve Ortaokul olarak hizmet vermektedir.
Okulumuz egitim 6gretim hizmetine basladig: ilk yildan bu yana ¢agdas egitim-dgretimin gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini,
egitim-0gretim arag¢ ve gereglerinin saglanmasi, egitim-6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi
konusunda Giresun’da var olan Ilkokul ve ortaokullar i¢inde rnek teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir.
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B- YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Amac: Mehmet Giirel ilkokulu-Ortaokulu Midiirliigiiniin Yiiriittiigii faaliyetleri, Milli egitim Temel Kanununda ve 5018 Sayili ve
buna bagli kanunlarda belirlenen ilke ve amaglar, kalkinma planlari, programlar1 , ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler
cercevesinde planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege yonelik vizyonunu olusturmak, yiirittiigii faaliyetlerin stratejik
amaglarin , Olciilebilir hedeflerini saptamak, dnceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarini 6lgmek ve bu siirecin izleme
ve degerlendirmesini yaparak katilimci bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak.

Kapsam: Bu plan Mehmet Giirel Ilkokulu-Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2014-2020 yillar1 arasinda yiiriitecegi faaliyetleri kapsar.
Dayanak:

*5018 ve 5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu,

*Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik, *Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, *DPT Tarafindan Hazirlanan Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama
Kilavuzu ,

*Milli Egitim Bakanlig1 Egitimde Stratejik Planlama Kilavuzu , *Performans esaslar1 biit¢eleme

rehberi, *B.08,0.SGB.0.03.01.06/2673 sayil1 19.06.2006 tarihli Genelge2006/55,

*2007-2013 Donemini Kapsayan 9. Kalkinma Plan1 , *2010-2012 Dénemini Kapsayan Orta

Vadeli Program,

*2007-2013 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu, *Milli Egitimle ilgili Mevzuat,

*Milli Egitim Strateji Belgesi,

*Bakanlik Faaliyet Alani ile ilgili Ulusal, Bolgesel Ve Sektorel Plan Ve Programlar, *Milli Eg itim sura Kararlar: .

Stratejik planlama siirecindeki faaliyetlerin etkin bir sekilde uygulanabilmesi igin Mehmet Giirel [lkokulu-Ortaokulu Miidiirliigiinde
Stratejik Planlama Ust Kurulu, Stratejik plan Koordinasyon Ekibi olusturulmus ve Calisma takvimine uygun olarak ¢aligmalara baslanmistir.

Kurumda mevcut durum analizini yapmak igin, i¢ ve dis paydaslarimiz degerlendirilmis, paydaslar belirlenerek paydas etki matrisi ile
onceliklendirmeler yapilmistir. Payda beklentileri analiz edilerek kurumdan beklentileri tespit edilmistir. Kurum caligsanlarinin goriisleri alinarak
GZFTanalizi yapilmis , ¢ikan sonuglar 6nem derecesine gore onceliklendirilmistir.

Kurum liderlerinin katildig1 toplantilarda kurumun varolus nedeni de goz oniinde bulundurularak goriigleri alinmig, Vizyon, Misyon flke Ve
Degerler olusturulmustur. Bu ¢alisma bize, Mehmet Giirel Ilkokulu-Ortaokulun durumunu gostermistir.

Kurumun temalari , stratejik amag ve hedefleri belirlenmistir.

Amaglar;misyon, vizyon ve degerlere dayali olup, hedefler Mehmet Giirel Ilkokulu-Ortaokulu Calisma ekipleri tarafindan

belirlenmistir Mehmet Giirel Ilkokulu-Ortaokulu Miidiirliigiiniin hedeflerine ulasmasi igin,planlanan faaliyet ve projelerin finans kaynaklar
belirlenmis ,maliyetlendirme yapilarak performans program olusturulmustur.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: GIRESUN Tl¢esi:GORELE
Yesiltepe Mah. Melahat Guirel Sokak No1 Goérele / oo . http:/ /mehmetgurelortackulu.meb.k12.tr/tem
Adres: ; Cografi Konum (link)*: o
GIRESUN a/iletisim.php
Telefon Numarasi: | 0 454 513 42 76 Faks Numarasi: -
725709@meb.k12.tr www.mehmetgurel.ilkokulu.meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
887759@meb.k12.tr www.mehmetgurel.ortaokulu.meb.k12tr
725709
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: Tam Giin
887759
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2006 Toplam Calisan Sayis1 * 48
Kiz 313 Kadin 26
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 329 Erkek 17
Sayis1
Toplam 642 Toplam 43
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :25 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* :57 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi :10
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 1 3

Simif Ogretmeni 5 8 13

Brans Ogretmeni 9 14 23

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 2 1 3

Yardimci Personel 3 1 4

Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 22 27 49




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 25 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 46 Kittphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 25 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 25 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alani (m2) 22 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 46 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 706,50 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2578,5

Okul Kapal1 Alan (m2) 3532,5

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 1650

Kantin (m2) 45

Tuvalet Say1s1 32




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
Anasinifi-A 7 4 11 5-A 12 11 23
Anasinifi-B 10 3 13 5-B 11 12 23
1-A 9 12 21 5-C 8 14 22
1-B 13 12 25 6-A 13 8 21
1-C 10 11 21 6-B 12 11 23
2-A 14 12 26 6-C 11 13 24
2-B 13 14 27 7-A 11 11 22
2-C 11 14 25 7-B 12 9 21
3-A 13 9 22 7-C 9 12 21
3-B 12 9 21 8-A 18 16 34
3-C 16 6 22 8-B 21 12 33
3-D 12 9 21 8-C 12 20 32
4-A 13 16 29

4-B 15 15 30

4-C 11 18 29




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 28 TV Sayis1 3

Masatistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazic1 Sayisi 3

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 3

Projeksiyon Sayis1 5 Internet Baglant: Hiz1 Download 192
Whbps
Upload 189,50

Whbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 28.120,77 7.125,75

2018 56.011,63 45.474,02

2019 54281,11 44.484,90




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak ahinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER AR 2| |22 (3%
No =2 2| 3|28|
< = < 3| =8 8
Sz S S | S <
35| Il L|E ) ¢
=2 = = =
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
1 rahathkla gortisebilirim. % 68 | 235 | 5% 2 !
Okul midurti ile ihtiyag duydugumda
2 rahatlikla konusabiliyorum. % 475 | 255 | 14 > 8
Okulun rehberlik servisinden yeterince
3 s 0 41 29 12 6 12
yararlanabiliyorum. %
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate
4 0 41 | 275 | 205 | 85 2,5
almar. %
5 | Okulda kendimi gtivende hissediyorum. % 715 | 225 2 15 3
6 O.kulc.1a ogr?ncﬂe.rle 11g11i alman kararlarda 37 | 305 | 19 75 6
bizlerin goriisleri almir. %
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
7 islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. % 625 24 9 3 15
Derslerde konuya gore uygun arag geregler
8 kullanilmaktadir. % 59 21 45 4 5




9 | Tenefftislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 59,5 | 25 3 5 75
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. 57,5 19 11 8 4,5
1 Okull%n.binaﬂ ve ve diger fiziki mekanlar 45 2 | 115| 12 95
yeterlidir.
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
12 N .1 18 44 | 235 | 85 26
guvenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
13 kilturel faaliyetler diizenlenmektedir. 525 26 8 4 95
Ogretmen Anketi Sonuclari:
KATILMA DERECESI
Sira x| x| plzZ| 7
MADDELER = 3 2 2B g =3
No =2 5| 2|28 §
S = S S8 | S <
= 5| 2| |2 S
= =2 =2 =
=
Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin
1 ° 44 | 455 | 0O 115 | ©
katilimyla almair. %
5 Kurumdaki.tiir?n. dltyurular calisanlara 64 33 15 0 15
zamaninda iletilir. %
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
3 objektiflik esastir. % 48,5 40 2,5 45 45
4 I()(A)endlml, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 585 | 355 6 0 0




Calistigim okul bana kendimi gelistirme

5 imkani tanimaktadir. % 95,5 43 1.5 0 0
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli

6 . o 35,5 49 3 12,5 0
donanima sahiptir. %

- qulda c;ahs:anlara yonoehk sosyal ve kiiltiirel 495 | 425 6.5 15 0
faaliyetler diizenlenir. %
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim

8 o 48 415 45 15 45
yapilmamaktadir. %
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde

9 olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. | 52,5 43 0 0 4,5
%

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci e5 46 0 0 0
diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. %
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,

11 iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla 525 | 46,5 0 0 0
paylasir. %

12 Oku}uqudg sadece égretr_ngnlerm kullanimina 175 57 135 4 8
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip 575 | 425 0 0 0

eder ve kendimi gtincellerim. %




Veli Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER =~ x| € = =~ | = =2 =
No 2 8|32 S 1828235 2
= 5 5 2 | = B =
< = < 2 |< 8 =
= E| & §|8°| 2
1 Thtiyac duyf'iu‘gun@a okul geoll1§anlar1yla 395 | 40 c 95 6
rahathkla gortisebiliyorum. %
Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda
2 IV 0 45 41 6 55 2,5
ogreniyorum. %
Og imle ilgili konularda okulda rehberlik
3 grencimle ilgili onuoar a okulda rehberli 29 29 | 155| 95 17
hizmeti alabiliyorum. %
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
4 0 28 31 | 195| 11 | 105
almiyor. %
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
5 islenisinde cgesitli yontemler kullanmaktadir. 36 43 10 5 3.5
6 ?kulda Yabana kisilere 10<ar§1 guvenlik 425 34 13 5 55
onlemleri alinmaktadir. %
7 O}<1'1.1da l.)iz‘leri 'ilgilendiren koararlarda 295 | 415 | 11 | 115 | 65
goriislerimiz dikkate almur. %
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun 415 | 36 4 10 8,5




internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum. %

Cocugumun okulunu sevdigini ve

9 ogretmenleriyle iyi anlastigini diisintiyorum. | 52 | 36,5 3 4 45
%
Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli

10 o 25 | 355 | 17 | 135 9
donanima sahiptir. %

11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir. % 295 | 375 11 11,5 | 105
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar

12 1o 26 32 | 175 ] 12 | 125
yeterlidir. %

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 285 | 39 05 | 115 | 115

kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. %




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler *

GUCLU YONLER
1.0kul yonetimine ve 6gretmenlere olan giiven ve ulasilabilirlik

2. Tam giin egitim yapmasi
3. Kurum kiiltiiriiniin olusmasi
4. Ogretmen kadrosunun iyi ve deneyimli ve geng kisilerden olusmasi,

5.0kul Yonetiminin velilerle iyi iligskilerde bulunmasi, idari ¢caligmalarin zamaninda ve kusursuz olarak yiiriitiilmesi.



ZAYIF YONLER
1.Sosyal ve sanatsal faaliyetleri gerceklestirebilecek bir konferans salonunun olmamas.

Daissal Faktorler *

FIRSATLAR

1.Ulagim agisindan uygun yerde olmasi.

2.Basarili, alanlarinda kendini kanitlamis 6gretmenlerin gérev yapmak i¢in tercih ettigi bir okul olmasi.
3.0kulda gorev yapan personelin kisa araliklarla degismemesi ve kalict olmasi.

4.Kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla isbirligi icerisinde olmasi

5.Sehir giirtiltiisiinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi

TEHDITLER
1.Parcalanmis aile ¢ocuklarinin her gegen giin cogalmasi.

2.0Okulun fiziki kapasitesinin tizerinde 6grenci potansiyeli olmasi nedeniyle 6grenci sayisinin giderek artmasi

3.Cevrede yapilasmanin fazla olmasi nedeniyle okula yeni gelen 6grencilerin uyum gii¢liigii yasamalari

4.Sehrin merkezindeki konumu itibariyle giiclii yon gibi goziikmesine karsin veli kaynaginin ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi aile

biitcesinden egitime harcadiklar1 veya ayirdiklar1 payin ¢ok diisiik olmas.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.



Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanum, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan Bireyler [stihdam  Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ozel Egitim Gerektiren Bireylerin Tespiti ve egitime erigimi




2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin kazanimlarimin takibi

2 Bilim, sanat, kiiltiir ve spor faaliyetlerine katihm ve katk:

3 Ogrencilerde sosyal sorumluluk ve okuma kiiltiirii

4 | Egitim ve 6gretim programu, yontem ve teknigi

5 | Egitim 6gretim materyalleri

6 Ziumre ve kurullarin ¢alismasi ve katkilarinin takibi

7 | Smflarda teknolojik donarmim ve egitimde kullanimi

8 Ogrencilerin doga, cevre, enerji vb konulara bakist

9 Zararli aliskanlik, siddet egilimi vb olumsuz davranis takibi

10

Merkezi sinava hazirlik




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Is siireclerinin cikarilmasi ve iyilestirilmesi

o | Okul Giivenligi ile is saghg:

3 Yoneticiler ile calisan iletisimi, yonetime katilim

4 Calismalarin izlenmesi ve kamuoyuna donemsel agiklanmasi

5 Okul internet sitesinin diizenlenmesi

6 | Okul bahgesinin &grenci taleplerine gore diizenlenmesi

7 | Arsiv, Tagimir malzeme ve tagiir kayitlar:

g | Okul ve okul aile birligi gelir giderinin y6netimi ve agiklanmas:
g | Beyaz bayrak, okul Kantini

10

Okul temizligi ve hijyen




BOLUM III: GELECEGE YONELIM

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ *

Mehmet Giirel ITkokulu-Ortaokulu olarak;

Birlikte diinyaya objektif bakabilen, yaratici,arastirmaci, teknolojiyi kullanabilen, ¢evreci, sanat ruhlu, ozgiivenli, sportif,
kendisiyle barisik, ilkeli, aktif, hosgoriilii, toplumun beklentilerine uygun bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ *

Ogrenciyi merkez alan, sevgiyle, bilimi , sanatin ve sporun yogruldugu, ekip ruhuna sahip, ¢agdas, ulusal ve evrensel
degerlerde Oncii bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

Atatiirkcii ve cagdas bireyler yetistirilir. Okulumuzdaki egitim, Atatiirk Ilke ve devrimlerini esas almaktadir.

1.Biitiin ogrencilerimizin bireysel farkliliklarina gore basarili olabilecekleri alanlar vardir.
2. Velilerimiz okulumuz i¢in vazgegilmez bir destektir.



3.08rencilerimiz ve 6gretmenlerimiz arastirarak 6grenir, okur, siirekli kendini gelistirir ve yeniler.
4. Qgrenmeyi ogrenmek, bilgi toplumunda yasamanin bir geregidir.

5.0grencileri birey olarak gormek karsilikly sevgi, sayginin bir sartidir.

6.Onerilere ve yeniliklere agiklik ilkelerimizdendir.

7.Katilimcilik ve paylagimcilik esastir.
8.Coziim tiretmek.

9. Diiriistliik, seffaflik ve giiven degerlerimizdendir.

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1:

TUM BIREYLERIN TEMEL, MESLEKI, SOSYAL VE KISiSEL BECERILERINI GELISTIRMEK AMACIYLA SUNULAN
ORGUN, YAYGIN EGITiM VE DiGER FARKLI OGRENME YOLLARINA ESIiT VE ADIL SARTLARDA KATILIMLARINA VE
TAMAMLAMALARINA iMKAN SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 1.1
Orgiin ve yaygin egitimin tiim kademelerinde basta dezavantajli bireyler olmak iizere firsat esitligi saglayarak egitim ve dgretime katilimi artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | Hedef
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022  [2023
PG111 Kay1t bolgesindeki dogrencﬂerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)




PG.1.1.2 Herhangi bir olumsuz davrams sebeple 1 0 0 0 0 0
durumu goriusiilen 6grenci orani. (%)
PG.1.1.3 Okula yeni baslayan ogrencilerden 40 90 100 100 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin oran (%)
PG.1.1.4 Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve 5 1 0 0 0 0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim déoneminde 20 giin ve 0 0 0 0
PG.1.1.5 N o .
tizeri devamsizlik yapan yabanct 6grenci | 0 0
orani (%)
PG.1.1.6 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 100 100 100 100
y 98 100
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7 Zorunlu egitimden ayrilan 6grenci orani (%) |1 0 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu

1.1.1. |Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

1.1.2

Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin calismalar

Miidiir Yardimcisi

yapilacaktir.

113 Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler Rehberlik Servisi
yapilacaktir.

11.4 Okulun 6zel eg}tlme.lh'tlyag' duyan bireylerin kullanimimin kolaylastirilmas: icin Okul Yonetimi
rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

115 Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimlerine yonelik Okul Yonetimi

Projeler yapilacaktir.




No Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

paydaslarin yardimiyla ¢oziilmeye calisilacaktir.

Sinif rehber ogretmenleri tarafindan simiflarindaki ihtiya¢ sahibi ve sorunlu
1.1.6 |Ogrenciler ile goriismeler yapilmasi, bu ihtiya¢ ve sorunlarin ilgili i¢ ve dis

Smuf Rehber Ogretmenleri ve Okul
Idaresi

1.1.7

bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmesi saglanacaktir.

Velilere ©grenci devamsizligi ve fizyolojik gelisim donemleri

haldanda Okul Yonetimi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

EGITIiM OGRETIM SURECLERINDE YETKiN, Gi.Ri.SiMCi, YEyiLiggci VE EVRENSEL (")LCI"J.TL.ER]_)E .BiLGi, BECERI,
TUTUM VE DAVRANISLAR KAZANDIRILAN, ILETISIME ACIK, OZGUVENI VE SORUMLULUK BILINCI YUKSEK, MANEVI

DEGERLERI DIKKATE ALAN SAGLIKLI BIREYLER YETIiSTIRMEK.

Stratejik Hedef 2.1.  Etkin rehberlik yontemleri kullanilarak, 6grencilerin hazir olus seviyelerini egitim 6gretim ortamlarini yeterli hale

getirmek suretiyle yiikseltip, ruh ve beden sagligini koruyarak akademik basarilarini yiikseltmek.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
No

Mevcut

HEDEF

GOSTERGESI

2018

2019

2020 2021 2022 2023




Yerel, ulusal ve uluslararas: diizeydeki 70 80 90 100
PG.2.1.1 bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif 60 65
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
PG.21.2 Okulumuzda yasanan disiplin olaylarinin 1 07 0,5 0,3 0,2 0,1
toplam 6grencilere orani. (%) ’
Okulumuzda doga, cevre, enerji tiiketimi vb. 90 95 100 100
PG.2.1.3 konularda diizenlenen etkinliklere katilan 80 85
ogrenci orani (%)
PG.2.14 Okulumuzda 6grenci basma okunan kitap 10 12 14 16 18 20
say1sl
PG.2.1.5 Okulumuzdaki lisansli sporcu 6grenci 40 42 45 47 50 55
orani.(%)
PG.2.1.6 Tesekkiir, takdir ve iftihar belgesi alan 60 75 70 80 80 80
dgrenci orani. (%)
PG.2.17 Proje Okullarin1 kazanan 6grenci orani (%) 10,36 10,36 11,50 11,50 12 12,50
PG.2.1.8 Yetistirme kurslarina katilan 6grenci orani 30 85 90 95 95 95
(%)
PG.2.1.9 Psikolojik danisma ve rehberlik 0 5 2 2 2 2

hizmetlerinden faydalanan aile orani. (%)

Eylemler




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu

111 Ogr.encn devamsmhgm.m‘ azaltilmasi icin czkul ortamlarl cazip hale getirilerek sosyal Okul Yénetimi
faaliyetlere ve spor aktivitelere daha fazla 6nem verilecektir.
Sosyal, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, cesidi ve Ogrencilerin soz

1.1.2 |konusu faaliyetlere katihm orami artirilacak, gerceklestirilecek faaliyetlerin takip |Okul Yonetimi
edilebilmesine imkan saglayacak bir izleme sistemi gelistirilecektir.

113 511}‘ Dll’ll.e’[lSI, Resim Sergisi, Miizik dinletisi ve tiyatro oyunu sergilemeleri tesvik Opretmenler
edilecektir.

114 O.grencﬂerm k.1tap okumaya 6zendirilmesi icin cesitli yarisma, sergi ve kampanyalar Opretmenler
diizenlenecektir.
Her smiftan en az bir veliden olusturulacak destek ekibi ile okul yonetici ve |SmifRehber

115 | e 11 < . e < . .
ogretmenlerinin birlikte sohbet ve degerlendirme etkinligi yapmasi saglanacaktir. Ogretmenleri

116 Ag}lan yetlg,t{rme kurslarinda 6grenci ihtiyaclarinin belirlenecek ve kurs planlar1 bu Okul Yénetimi
ihtiyaclar dogrultusunda hazirlanacaktir.

117 Ogrencilerin Oklﬂ kiittiphanesi, voleybol-basketbol sahas1 vb. yerleri rahat bir sekilde Okul Yonetimi
kullanmalar1 saglanacaktir.
Rehber gretmenlerce motivasyon, meslek tanitimi, sinav sistemi vb. konularda

1.1.8 |0grencilere bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktur. Rehberlik Servisi
Ogrencilerin akademik bagarilarini artirmak igin okul ve yaygin egitim destekli

1.1.9 | kurslar acilacaktr. Okul Yonetimi

1.1.10 Ogrenci ve velilere bir iist egitim kurumunu tanitmak igin toplantilar yapilacaktir. Rehberlik Servisi

1.1.11 Ogrencilerin yabanci dil yeterliliklerini gelistirmek icin kurs agilacaktir Okul Yonetimi




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

EGITIM VE OGRETIM FAALIYETLERININ DAHA NITELIKLI VERILEBILMESI ICIN OKULUMUZUN KURUMSAL
KAPASITESI GUCLENDIRILECEKTIR.

Stratejik Hedef 3.1. Fiziki, teknolojik, yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
isleyisi saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018  [2019 [2020 [2021 [2022 | 2023

PGA11 Okulumuzda gzihgap personehr.mzm, kuruom %85 %95 %100 %100 %100 %100
calismalarina yonelik memnuniyet orani (%)

PG.3.1.2 Okulumuzda galisan personelin hizmet igi %100 %100 | %100 %100 %100 %100
egitime katilim orani(%)

PG.3.1.3 Okulumuzda basar1 belgesi alan personel %85 %95 %100 %100 %100 %100
say1sl

PG.3.14 Okulumuzda ytiksek lisans yapan 6gretmen 5 3 3 3 3 3
say1sl




PG.3.1.5

Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul
Projesi sahiplik durumu

PG.3.1.6

Okulumuzda is saghg giivenligi
kapsaminda yapilan bilgilendirme sayisi.

PG.3.1.7

Okulumuza ait okul kantini ve
yemekhaneden yararlanan dgrencilerin
memnuniyet orani (%)

70

75

80

80

80

80

PG.3.1.8

Okulumuzda 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin gereksinimlerine uygun olarak
diizenlenen ortam sayisi.

PG.3.1.9

Topyektin Savunma ve Seferberlik
Hizmetleri konularinda personel ve
ogrencilerle yapilan tatbikat, seminer ve
egitim sayisi.

PG.3.1.10

Onarimi ve donatimi yapilan bagimsiz
bolim sayisi.

PG.3.1.11

Stratejik yonetim ve planlama konusunda
diizenlenen bilgilendirme toplantisina
katilan idareci say1s1

PG.3.1.12

Bilisim teknolojileri kullanim kursuna katilan
yOnetici sayisL.




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kurum galisanlaria yonelik hizmet i¢i egitimlere

1.1.1. |katilimin artirilmasi i¢in program tanitimlari ve Okul Yénetimi Egitim Ogretim Yih
yonlendirmeler yapilacaktir.

112 Kurum (%ah?anlarl ve hlz'met alanlara yonelik memnuniyet Okul Yonetimi Egitim Ogretim Yil:
anketleri diizenlenecektir..

113 llgili dis payvda§1a%‘la is b1r.11g£ yapilarak gc.)cuklara yonelik Egitim Ogretim Yil
koruyucu saglik hizmetleri diizenlenecektir.

114 A.]? ve Hibe Pro]elerlyle ilgili bilgilendirme toplantilar: Okul Yonetimi Egitim Ogretim Yil:
diizenlenecektir.

115 Me'vc’u’.c insan kaynaklarmin ve yonetimi nitelik olarak Okul Yénetimi Egitim Ogretim Yil:
gelistirilecektir.

116 .O'kuh.lmu.z genelinde eksik ve ihtiyaglarin belirlenmesi Okul Yonetimi Egitim Ogretim Yil
i¢in bir ekip olusturulacaktir.
Ders ve laboratuvar arag-geregleri, makine-techizat dahil

117 her turlu donatim ma'l-zemes% ihtiyaglari, 6gretim Okul Yénetimi Egitim Ogretim Yih
programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak
zamaninda karsilanacaktir..

) e .. o Okul Yonetimi G L.

1.1.8 |Okul Aile Birliginin daha verimli calismasi saglanacaktir. Okul Aile Birligi Uyeleri Egitim Ogretim Y1l

11.9 qulumuzda mevcut b.111§1m teknolojileri simifindaki Okul Yénetimi Egitim Ogretim Yil:
bilgisayarlar yenilenecektir.
Calisanlar1 stratejik amacg ve hedeflerin

1.1.10 gergek1e§t1r.1lr'nesme katk1 'saglaygc.ak bilgi ve bec'erllerle Okul Yonetimi Egitim Ogretim Yih
donatmak icin yapilan hizmet ici kurs ve seminerlere
katilimi1 saglanacaktir.

1111 Yoneticilerin giincel mevzuatlar hakkinda Okul Yénetimi Egitim Ogretim Yil:

bilgilendirilmesi yapilacaktir.




Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.12

[s tanimlar1 net olarak yapilarak uygulanmasi igin gerekli

tedbirler alinacaktir.

Okul Yonetimi

Egitim Ogretim Y1l




IV. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudirlugu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.



Ender SAYGIN

Miidiir Yardimcisi

ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi
[brahim BEKTAS

Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Ali OZTURK

Okul Miidiiri

Senel DEDE

[lge Milli Egitim Miidiiri

Emrah SOYDAN

Ingilizce Ogretmeni



