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“En miihim ve feyizli vazifelerimiz Milli Egitim isleridir. Milli Egitim

islerinde mutlaka muzaffer olmak lazimdwr. Bir milletin hakiki kurtulusu

ancak bu suretle olur. Egitimdir ki bir milleti ya ozgiir, bagimsiz, sanli

ve yiice bir toplum olarak yasatir ya da kolelige ve yoksulluga iter.”

Mustafa Kemal Atatiirk
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Diinyanin teknoloji ve yeni yaklasimlarla dontisiimiine hiz verdigi bir yiizyilin ilk ceyregini
tamamlamak lizereyiz. Cagdaslasma ve giiniimiiz inovasyonunun etkisiyle, egitim biinyesinde de koklii
degisiklikler olmaya devam etmektedir. Bu degisimlerin izlenebilmesi ve rasyonel adimlarin
atilabilmesi i¢in planlama 6nemli bir kése tas1 konumundadir. Milli Egitim Bakanligi, 2004 yilinda bu
amaglara matuf olarak baslattigi "Stratejik Plan" c¢alismalarini titizlikle yiriitmekte ve takip
etmektedir. Bu dogrultuda malj, fiziki ve is giicii kaynaklarinin da daha verimli kullanilmasi, akademik
gelismeleri hizlandirmasi ve kurumsal ilerlemeye katki saglamasi hedefler arasindadir.

Tim sistemler gibi egitim sistemi de kendini gelistirmek ve degisimlere ayak uydurmak, cag
yakalamak zorundadir. Diinyadaki degisimlere paralel olarak gerek yaklasim olarak gerek alt yapi
olarak egitim sisteminin déniisiimii kaginilmazdir. Bu kapsamda egitim yuvasi olan okullarin yeniden
yapilandirilmasi, nitelikli insan giiciiniin olusturulmasi bakimindan 6nem arz etmektedir.

Tiim bu gelismelere ve degisimlere bagh olarak, Milli Egitim Bakanligi'nin "Stratejik Plan" ilkeleri
dogrultusunda okulumuzun Stratejik Planlama Ekibi, mevcut veriler 15181nda 2024-2028 hedeflerini
ortaya koymustur. Bu planlama ve hedefler 1s181inda 6grencilerimize ¢ok yonlii diisiinmeyi, problem
¢6zme becerilerini kazandirmayy, iletisim becerilerini gelistirmeyi amaglamaktayiz.

Ulkemizin sosyo-kiiltiirel ve mali gelisimini temellendiren en o6nemli faktoériin egitim oldugu
yaklasimiyla ortaya koydugumuz stratejik planimizin hedefledigi amaglara ulasmasini, vizyon ve
misyonumuza katki saglamasimi diler, bu ¢alismanin yiriitilmesi ve gelistirilmesinde emegi gecen

"Stratejik Planlama Ekibi"mize tesekkiirii borg bilirim.

Enes ENGIN

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
ENES ENGIN Okul Mudiri NURCAN KILIC Midiir Yardimcisi
METIN INCE Miidiir Yardimcisi MUSTAFA YANIK Ogretmen
EMRAH SOYDAN Ogretmen 'YASEMIN KURT Ogretmen
MURADIYE INCIRKUS Okul Aile Birligi Baskan1  [ELIF KAYA Ogretmen
IAYSE CAKIR Yonetim Kurulu Uyesi HUSEYIN KUDU Ogretmen
HATICE SENGUN Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve

gortismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.

Stratejik Planlama Takvimi

Sira No Yapilacak Calismalar Son Teslim Tarihi
* Durum Analizi
1 » Paydas Analizi
= GZFT 15-19 Nisan 2024
» Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerin Belirtilmesi
= Stratejik Amag ve Hedeflerin Tespiti N
2 » Faaliyet ve Stratejilerin Belirlenmesi 22 Nisan- 2 Mayis 2024
3 = Plana Son Halinin Verilmesi ve Onay islemleri 09-13 Mayis 2024




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlariile lirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Giclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

2.1. Kurumsal Tarihcge

Okulumuz 2006 yilinda Gérele Tiirkeli Kdyii sakinlerinden iskadim1 Melahat GUREL
tarafindan 4610 metrekare arsasi bagislanarak, 1987 Tiirkiye vergi rekortmeni amcasi
Mehmet GUREL adina 2006 yilinda devlet tarafindan yaptirilmistir. 2006-2007 Egitim-
Ogretim yilinda 450 6grenci ile hizmete baslayan okulumuz, 693 6grenci ile egitimine
devam etmektedir.

2012-2013 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 4+4+4 sisteminde Ilkokul ve Ortaokul
olarak hizmet vermektedir.

Okulumuz egitim 6gretim hizmetine basladig1 ilk yildan bu yana cagdas egitim-
O0gretimin gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim-6gretim ara¢ ve
gereclerinin saglanmasi, egitim-6gretim ve yonetim silire¢ standartlarinin belirlenmesi
ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda Giresun’da var olan Ilkokul ve ortaokullar
icinde 6rnek teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mehmet Giirel Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2019 - 2023 Stratejik Plani; “Egitim
Ogretime Erisimin Artirllmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas1 ve Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini icermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir.
1, 2. ve 3. amacta toplam 3 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri
gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir.
Plan performans gostergelerinin biiyiik cogunlugunda, plan déneminin son performans
y1l1 2023 hedefine ulasilmistir.

Onceki plan doneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi kapsamindaki
hedefte “okullasma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin azaltilmasi” ve
benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirllmas1” temasi
kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi
calismalara katilim diizeyleri, yabanci dil becerileri, 6grenci ddiillendirilme ve disiplin
diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
temast kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen 06grenci sayisi, insan
kaynaklarinin egitimi, tasimal egitim calismalari, okullarda teknolojik olanaklar:
gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla
yapilan gorismelerden ortaya ¢ikan sonuclara gore belirlenmistir. 2024-2028 Stratejik
Planimizdaki hedefler onceki plan doénemine benzer olarak paydaslarimizin
beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim alanlarn ile MEB
politikalari, i1 Milli Egitim Miidiirliigii ile Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile
birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle,
onceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Her ne kadar benzer
nitelikte hedefler belirlenmis olsa da cesitlilik ve sayi itibariyle 2024-2028 Stratejik
Plan donemi hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mehmet Giirel Ilk-Ortaokulu, i1 ve Ilce Milli Egitim Midirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yilikiimliliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda temel egitim diizeyinde yiikiimlilik arz eden

mevzuat, asagida belirtilmistir.

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar

e Okulumuz T.C. Anayasasi e Midiirliigiimiiziin e Diger kurumlarla
“Dayanak”baslig1 1739 Sayili Milli Egitim hizmetlerini is birliginde,
altinda siralanan Temel Kanunu mevzuattaki yetkialaninin
Kanun, Kanun 652 Sayili MEB Teskilat ve hiikiimlere uygun genisletilmesi
Hikmiinde Gorevleri Hakkindaki Kanun O{ar.tak . ® Mevzuat
Kararname, Hiikmiinde Kararname yiiriitmektedir. itibariyleOkul
Tiziik, Genelge ve 222 Sayili Milli Egitim Temel o Diger kurumlarla is Miidiirlerinin
Y(S_ngtmehklerdeh Kanunu (Kabul No:5.1.1961 birligi gerektiren yetkilerinin
tlgili hikimlers RG: 12.01.1961 /10705-Son Ek galismalarda gerek artirtlmast
yerinegetirme: ve Degisiklikler: Kanun No: tabioldugumuz e Egitim

o Egltlm—().gl.'etlm 12.11.2003/ 5002, RG: mevzuat gerekse uygulamalari
hizmetleri, insan 21.11.2003 diger kurumlarin konusunda ulusal
kaynaklarmin s mevzuatlari arasinda diizeyd

. yde tanitim
_gc_shs_lml,halkla %1523’111 Devlet Memurlar uyusmazlik ortaya calismalar1
iligkiler, stratejik 5442 Savily 1l idaresi ¢ikabilmektedir. yaparak dgrenci
plan l?.aznlama, Kanunuy e Tabi oldugumuz vevelilerinin
stratejik plan e mevzuatin bilgilendirilmesi
izleme- 3308 Sayil1 Mesleki Egitim

€ . Kanuna kapsam, e Mevzuatta
degerlendirme Miidiirliigiimiizii ihtiyacduyulan
siireci igve 439 Sayili Ek Ders Kanunu n yetkilerini degisikliklerde
1s1erpler1 . 4306 Sayili Zorunlu cesitlendirmekle “yenileme”
fa}.ell.%yetlerlnl Ilkogretim ve Egitim birlikte caligmalart
yurugnek. Kanunu sinirlamaktadir. yerine

¢ Resmi kumn_l ve 5018 sayili Kamu Mali e Kurumsal “giincelleme”
kuruluslar, sivil Yonetimi ve Kontrol Kiiltiiriimiiz, calismalarina yer
top}umkumlA}1§lar1 Kanunu mevzuatta sik verilmesi
ve ozel sektorle MEB Personel Mevzuat yasanan ° Ogrenci
?ij'zu?t . . Biilteni degisikliklere velilerininegitim
O;lmg?nlairl\f: aykiri MEB Milli Egitim Miidiirlikleri hazirlikliolmasina faaliyetlerine
faalivet alanl Yo6netmeligi(22175 Sayili RG ragmen Ggrenci ve miidahale
kia ;z;;kan anm Yayinlanan) velilerimizden alanlarmin
K Opulu a Milli Egitim Bakanlig olusan _ sinirlandirilmasi

o eollor ve diser Rehberlik ve Psikolojik paydalarimiz, yeni igin yasal
? birkiEi g Danisma Hizmetleri ve farkli _Qallsmalara tedbirlerin
gsahsmilarlm Yonetmeligi yuma dlreng_ alinmas:
yiiriitmek 04.12.2012/202358 Say1 il gostermektedir. e Mevzuatin,

o Temel egitim flge MEM niin * Mevzuat itibariyle calisanlarn
Srencilerinin Teskilatlanmas1 43 Nolu 0%?5““ velilerinin k?ndllerlm
okulakay1t, sif Genelge egiim giivende
gecme de\’/am— Yonetmelik fa.?hyetlerme hissedebileceg
devamsizlik, Okul Oncesi Egitim ve mudilha(lie alanmi isekilde
sosyal ko gretim Kurumlari siriandiran yeniden

Vi lisi herhangibir diizenlenmesi
sorumluluk onetmeligi mekanizma
caligmalart vb. I Sosyal Etkinlikler
veislemleri Yonetmeligi bulunmamaktadir.

MEB Egitim Kurullar1 ve

Ziimreleri YOnergesi




2.4, Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gérev/Ihtiyaglar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

e 9 Madde,
e 41.Madde

Kurum Faaliyetlerinde biitcenin
etkin ve verimli kullanimi Stratejik
Plan Hazirlama izleme ve
Degerlendirme

Calismalari

30344 sayilh Kamu idarelerinde Stratejik Plan [Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Plan hazirlanmasi

Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)

2019-2021 Orta Vadeli Program Tiimii Biitce calismalar1

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi Tumii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB 2018 Biitce Yili1 Sunusu Tiumii Biitce calismalari
Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii

OECD 2018 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB istatistikleri Orgiin Egitim statistikleri Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu idareleri icin Stratejik Tumii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik

Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Subat Plan hazirlanmasi

2018)

2018/16 sayili Genelge, 2019-2023 Stratejik 2019-2023 Stratejik Planinin

Plan Hazirlik Calismalar: (18 Eyliil 2018) Tamii Hazirlanmasi

MEB 2019-2023 Stratejik Plani Tumii MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir

Programlar1 Hakkinda Yéonetmelik Tumii mali y1l icin ifade edilmesi

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Her bir mali y1l i¢in belirlenen

Raporu Hakkinda Yonetmelik Tiimii hedeflerin gerceklesme
durumlarinin tespiti,
raporlanmasi

Giresun il Milli Egitim Miidiirliigii 2019- Timii IAmag, hedef, gosterge ve

2023 Stratejik Plam stratejilerin belirlenmesi

Gorele ilge Milli Egitim Miidiirligii 2019- Tiimii lAmac, hedef, gosterge ve

2023 Stratejik Plam

stratejilerin belirlenmesi




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit- Nakil Isleri
Devam-Devamsizlik
Sinif Gegme

Sinav Hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytiriitmek

Sosyal faaliyetler

Gezi

Sportif faaliyetler

Hentbol Miisabakalarina Katilim

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Siir Dinletisi
Tiyatro

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmet i¢ci Egitim
OBA (Ogretmen Bilisim Ag)) icerikleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Mezuniyet Etkinligi
Sosyal Sorumluluk Projeleri

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Okul Sinavlari

flge Sinavlari

i1 Sinavlart

Milli Egitim Bakanlig1 Sinavlari

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Okul bahgesi ve simiflarin diizenlenmesi

Ders dis1 faaliyetler

Okul Turnuvalari
Bilgi Yarigmasi
Bilimsel Projeler




2.6. Paydas Analiz

Okulumuzla dogrudan etkilesim halinde olan kisi ve kurumlar i¢ paydas, dolayh olarak
etkilesim halinde olanlar ise dis paydas olarak belirlenmistir. Okulumuzda planlanan
her faaliyette i¢ paydaslar kendi gorev tanimlarinca etkin bir sekilde rol alacaktir. Dis
paydaslar belirlenirken okulumuzun bulundugu cografi konumu, fiziki ve sosyal
ihtiyaclari, yonetim anlayis1 g6z 6niinde bulundurulmustur.

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas
Giresun i1 Milli Egitim Miidiirliigii N
Gorele Kaymakamhg \
Goreleilge Milli Egitim Miidiirligi N

Idari Kadromuz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz

\Velilerimiz

IPersonelimiz

[lce Miiftiiliigii

[lge Emniyet Amirligi

[lge Toplum Sagligi Merkezi
Diger Egitim Kurumlari
Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar
OAB

[lge Belediye Bagkanlig
Diger Kurum ve Kuruluglar

Ll 2|22

Pl Pl P P P P P P

Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin énceliklendirilmesi; Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen
Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmistir.

i D1s Onem Etki 5 ot
Paydas Ad: Pcaydas Paydas [Derecesi [Derecesi Onceligi
Giresun 1 Milli Egitim Miidirligi V 5 5 5
Gorele Kaymakamlig N 5 5 5
Gorele ilge Milli Egitim Mudiirligii N 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz v 5 5 5
Ogretmenlerimiz vV 5 5 5
Ogrencilerimiz v 5 5 5
Velilerimiz N 5 5 5
Personelimiz N 5 5 5
ilce Miiftiiligi N 4 4 4
[Ice Emniyet Amirligi N 3 3 3
[Ice Toplum Saghgi Merkezi \/ 3 3 3
Diger Egitim Kurumlari N 5 5 5
Ozel Sektor N 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslari N 2 2 2
0AB N 2 2 2
[Ice Belediye Baskanhg N 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluglar N 2 2 2
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
__Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, S bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic
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Paydas Goriuislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma

yapilarak dilek, éneri ve beklentileri alinmistir. ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger
egitim kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci,
ogretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket
yontemleri ile goriisleri alinmistir.

Raporlama ve

Paydas Ad1 Yéntem Sorumlu Calisma Tarihi Degerlendirme
Sorumlusu

[lce MEM Yéneticileri | Miilakat, Toplant Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. 22.10.2024 S. P. Hazirlama Ekibi
g(‘)%ftl}iﬁg? Kurumu Miilakat Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. | 23-24.10.2024 S. P. Hazirlama Ekibi
Ogretmenlerimiz Anket, Toplant1  |S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2024 |S. P. Hazirlama Ekibi
Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama EKibi 25-30.10.2024 |S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama EKkibi 25-30.10.2024 |S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Anket, Toplant1  |S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2024 |S. P. Hazirlama Ekibi
lYoneticilerimiz Anket, Toplant1  |S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2024 |S. P. Hazirlama Ekibi

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul /Kurum igi Analiz icerik Tablosu
OGRENCI BILGILERI
Sinif Kademesi Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 11 4 15
1. Sinif 42 34 76
2. Smif 39 52 91
3. Sif 49 46 95
4. Sif 42 40 82
5. Sif 43 26 69
Ogrenci Sayilar 6. Smif 44 43 87
7. Simf 32 50 82
8. Smif 49 43 92
Genel Toplam 351 338 689
OZEL EGITIM GEREKSINIMLE OGRENCI LISTESI
Anasinifi 1 1
{lkokul 5 7 12
Ortaokul 5 10 15
Genel Toplam 10 18 28
EGITIM OGRETIM DONEMI BELGE SAYISI
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Akademik Basar Verileri SINIF Tesekkiir | Takdir [Tesekkiir [Takdir  [Tesekkiir [Takdir
5.- 6.-7.8.Simflar | 102 140 85 172 44 157
4, Simf 24 54 24 35
Toplam 126 194 129 207 44 157
Sosyal-Kiltiirel- SOSYAL- KULTUREL BASARI VERILERI :
Bilimsel veSportif 1. 18 Mart Canakkale Zaferi Kompozisyon Yarismasi Il Birinciligi _
p ) . .
Basari Verileri 2. 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami1 Kompozisyon Yarismasi Il
? Birinciligi




3. 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami resim Yarigsmasi ilce Birinciligi
4. 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramu Siir Yarismasi Ilge Birinciligi
SPORTIF BASARI VERILERI
Brans Bressras Egitim Ogretim Doénemi
2021-2022 2022-2023 2023-2024
- Kiz- Erkek il Kiz- Erkek il  [Erkek il
1l e e e
Birinciligi Birinciligi Birinciligi
Erkek Tiirkiye PGS
Hentbol 1 . Y1ldizlar
Ulusal Kiz- Erkek Tirkiye [Yar Flnél _ Tiirkiye 12.1ik
'Yar1 Final Kizlar Tiirkiye 1
16. Ik Klzlar.Turklye
lYar1 Final
Devamsizlik ILKOKUL ORTAOKUL TOPLAM
Siiresi Kiz Erkek Kiz Erkek
Devam-Devamsizlik 0-5 Giin 9 8 7 10 34
Verileri 6-10 Giin 18 18 47 49 132
11-15 Giin 3 6 9 20 38
16- ... Glin 1 1 3 3 8
Cinsiyet Mezuniyet Durumu
el Kadin Erkek {lkokul Ortaokul | Lise Lisans Y.ﬁkSEk
Lisans
idari Kadro 1 2 1 2
. Toplam
Insan Kaynaklari Verileri
Ogretmen 26 | 14 | | | 38 | 2
Toplam 40
Destek Personel | 2 | 1 | 2 | |
Toplam
Ogretmenlerin Hizmet | Ogretmen Sayisi: 40
IciEgitime Katilma Toplam Hizmet i¢i Egitim Sayis1: 1600
Oranlari Kisi Basi Katilim Orani: % 40
BiRIMLER MEVCUT DURUM
Bina Sayis1 1
Idari Oda 3
Sinif 26
Ogretmenler Odasi 1
Laboratuvar 1
Ogrenme Ortamu Verileri Konlferans Salonu L
Arsiv 1
Kantin 1
Rehberlik Servisi 2
Kiitiiphane 1
Spor Odasi 1
Sistem Odasi 1
Destek Egitim Odasi 1

2.7.2. Insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miudiiri Ogretmenleri, personelleri, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun
giinlik isleyisini denetler.

Mudiir Yardimcisi Okulla ilgili yonetim islerine destek olur. Yazismalari yapar.

0gretmenler Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak. Serbest
calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

Hizmetli Okuldaki temizlik islerini yapmak.
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Tablo 6. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari

Bilgilendirme Semineri
Okullarda Hijyen Egitimi Semineri

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katildig Y1l Belge No
ENES ENGIN Miidiir Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023002716
Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023004316
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen [2024 2024280077
Bilgilendirme Semineri
Etik Egitimi Semineri
Miudur Okul Kiiltiirtintin Gelistirilmesi 1. 2023 1. 2023006277
INURCAN KILIC Yardimcisi Semineri 2. 2023 2. 2023007736
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 3. 2024 3. 2024280078
Bilgilendirme Semineri
Etik Egitimi Semineri
Mudir Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 1. 2023 1. 2023003856
IMETIN INCE Yardimcisi Semineri ) 2. 2023 2. 2023007736
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 3. 2024 3. 2024981658
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Toplam
Yilh
1-3 Y1l
4-6 Yil IDin Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi |Aynur KURT 4 Yil
7-10 Y1l IRehberlik ve Psikolojik Kiibra ALKAN 8 Y1l
IDanismanlik
Simf Ogretmeni Nurcan KILIC 9 Y1l
11-15 Yl Simf Ogretmeni 'Yesim TOPAL 15 Y1l
Sinif Ogretmeni Seher D. GEDIKSIiZ 12 Y1l
Sinif Ogretmeni [Enes ENGIN 13 Y1l
Sinif Ogretmeni Emrah TASDEMIR
13 Y1
Okul Oncesi Ogretmeni Selcen KUCUK 14 Y1l
ingilizce Leyla OZDEMIR 14 Y1l
16-20 Sinif Ogretmeni IFatma SOMUN 20 Y1l
Siif Ogretmeni Sadiye COBAN 19 Y1l
Siif Ogretmeni Emine N. SOYDAN 18 Y1l
Simif Ogretmeni 'Yasemin KURT 16 Yil
Simf Ogretmeni Recep 0ZUPAK 16 Y1l
20 ve {izeri Simf Ogretmeni Aysel 0ZDEMIR 22 Y1l
Simif Ogretmeni Senay KARASAKAL 26 Y1l
Sinif Ogretmeni Nilgiin ALTAN 24 Y1l
Siif Ogretmeni Mustafa YANIK 25 Yil
Siif Ogretmeni IHuseyin CAKIR 27 Yil
1-3 Y1l IRehberlik ve Psikolojik Kevser DUMAN 3 Y1l
IDanigsmanlik
Matematik Giilkiz 0ZCAN 3 Yl
Din Kilturii ve Ahlak Bilgisi
Betiil HURUZ 3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l Sosyal Bilgiler Metin INCE 9 Yil
IFen Bilimleri IMetin A. SEVGEN 9 Y1l
Tirkge Giilay KAYA 0 Y1l
Bilisim Teknolojileri [Fatih MUMCU 7 Y1l
11-15 Y1l ingilizce Emine G. SIVRI 15 Y1l
IMatematik Elif KAYA 15 Y1l
Gorsel Sanatlar Mustafa GEDIKLI 14 Y1l
IFen Bilimleri I[Emrah SAFFAK 15 Y1l
Sosyal Bilgiler Medine GUNDOGDU 11 Y1
16-20 ingilizce [Emrah SOYDAN 18 Y1l
IMatematik Esma C. BAK 18 Y1l
Tirkge Senem SIVRI 20 Y1l
Tiirkge IAbdullah KUCUK 20 Y1l
Sosyal Bilgiler [brahim BEKTAS 19 Y1l
[Teknoloji Tasarim Selma YILMAZ 16 Y1l
S0 veuzer Matematik Fatma O. BAYRAKTAR 21 Y1l
Fen Bilimleri Cigdem COLAK 30 Y1l
IDin Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi IMustafa SENEL KAYA X0 Y1l
IMiizik Hiiseyin KUDU 21 Y1l
Tiirkce Cigdem CINOGLU 22 Y1l
Beden Egitimi Ercan ERTUGRAL  [21 Y1l

11




Tablo 8. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari

Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildigi il Belge No
AYSEL OZDEMIR SINIF OGRETMEN|  |2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 02/03/2024 2024981657
4.01.04.02.040 - Galiganlarin Temel ig 28/02/2024 2024981717
Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu 28/02/2024 2024981717
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is
Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
EMINE NiHAL SOYDAN SINIF OGRETMENi 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 16/11/2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri 24/06/2023 2023003842
2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye 19/04/2023 2023002450
Semineri
2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi
Kursu
EMRAH TASDEMIR SINIF OGRETMENi 3.02.03.02.066 - Geleneksel Cocuk 13/05/2024 2024000435
Oyunlari Egitici Egitimi Kursu 02/03/2024 2024981657
2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 28/02/2024 2024981717
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is
Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerle
FATMA SOMUN SINIF OGRETMENi 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is 28/02/2024 2024981717
Saglig) ve Givenligi Egitimi Kursu 09/03/2024 2024981863
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 09/03/2024 2024981863
2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri
2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri
HUSEYIN CAKIR SINIF OGRETMENI 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is 28/02/2024 2024981717
Sagligi ve Guvenligi Egitimi Kursu 28/02/2024 2024981717
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 16/11/2023 2023007736
4.01.04.02.040 - Gahsanlarin Temel is
Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
KUBRA ALKAN REHBER OGRETMEN | 4.01.04.02.044 - Etik Egitimi Semineri 26/02/2024 2024280090
4.01.04.02.040 - Gahsanlarin Temel is 28/02/2024 2024981717
Sagligi ve Guvenligi Egitimi Kursu 28/02/2024 2024981717
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is
Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
LEYLA OZDEMIR iNGILiZCE OGRETMENI 2.02.06.02.109 - Mesleki Gelisim 04/01/2024 2024280039
Topluluklari ingilizce Ogretiminde 22/02/2024 2024280084
Olgme-Degerlendirme Uygulamalarinda 16/11/2023 2023007736

Ogrencileri Giidiileme Teknikleri
Semineri
2.02.06.02.105 - Mesleki Gelisim
Topluluklari ingilizce Ogretiminde
Yazma Becerisinde Ogrenci Ozgiivenini
Gelistirme Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
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MUSTAFA YANIK SINIF OGRETMENI 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 16/11/2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri 24/06/2023 2023003856
2.01.03.01.137 - Okul Kiltdrianin 19/04/2023 2023002449
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri
2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin
Matematik Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
NiLGUN ALTAN SINIF OGRETMENI 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is 28/02/2024 2024981717
Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu 28/02/2024 2024981717
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 16/11/2023 2023007736
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is
Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
RECEP OZUPAK SINIF OGRETMENI  |2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri|  09/03/2024 2024981863
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 16/11/2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri 24/06/2023 2023003870
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
SADIYE COBAN SINIF OGRETMENI 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is 29/04/2024 2024280162
Saghgi ve Glvenligi Egitimi Kursu (Az 16/11/2023 2023007736
Tehlikeli isyerleri) 18/11/2023 2023007731
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.152 - Zimrelerin Etkin
Kullanimi Semineri
SEHER DONDU GEDIKSiZ |  SINIF OGRETMENI 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is 28/02/2024 2024280162
Sagligi ve Guvenligi Egitimi Kursu 09/03/2024 2023007736
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 09/03/2024 2023007731
2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri
2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri
SELCEN KUGUK SINIF OGRETMENI 2.02.07.01.001 - Oryantring Kursu 26/02/2024 2024280002
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is 28/02/2024 2024981717
Sagligi ve Guvenligi Egitimi Kursu 27/04/2024 2024983308
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
2.01.03.01.164 - Kigisel Zaman Yonetim
Semineri
SENAY KARASAKAL SINIF OGRETMENi 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 16/11/2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri 24/06/2023 2023003870
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 24/06/2023 2023003856
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiilttrinin
Gelistirilmesi Semineri
YASEMIN KURT SINIF OGRETMENI 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 02/03/2024 2024981657
4.01.04.02.040 - Cahsanlarin Temel is 28/02/2024 2024981717
Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu 28/02/2024 2024981717
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
YESIM TOPAL SINIF OGRETMENI 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is 28/02/2024 2024981717
Sagligi ve Guvenligi Egitimi Kursu 28/02/2024 2024981717
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 16/11/2023 2023007736

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye
Semineri
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Adi ve Soyadi Brangi Katildigi Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
ABDULLAH KUCUK TURKCE 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is 28/02/2024 2024981717
Saghgi ve Givenligi Egitimi Kursu 18/11/2023 2023007731
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 18/11/2023 2023007716
2.01.03.01.152 - Zimrelerin Etkin
Kullanimi Semineri
2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
ESMA CEKiC BAK MATEMATIK 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is 28/02/2024 2024981717
Saglig ve Guvenligi Egitimi Kursu 16/11/2023 2023007736
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 24/06/2023 2023003870
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2016280172
Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2015280159
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
FATMA OZLEM MATEMATIK 4.01.04.02.040 - Gahsanlarin Temel is 28/02/2024 2024981717
BAYRAKTAR Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu 02/03/2024 2024981657
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 18/11/2023 2023007745
2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
ELIF KAYA MATEMATIK 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 16/11/2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri 24/06/2023 2023003870
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 24/06/2023 2023003861
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri
CiGDEM COLAK FEN BiLIMLERI 2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen 01/03/2024 2024981658
Egitimi Semineri 16/11/2023 2023007736
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 24/06/2023 2023003870
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
EMRAH SAFFAK FEN BILIMLERI 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is 28/02/2024 2024981717
Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu 16/11/2023 2023007736
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 18/11/2023 2023007716

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
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EMRAH SOYDAN INGiLizcE 4.01.04.02.040 - Cahsanlarin Temel is 20/03/2024 2024982335
Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu 16/11/2023 2023007736
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 18/11/2023 2023007716
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
iBRAHIM BEKTAS SOSYAL BILGILER 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is 28/02/2024 2024981717
Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu 16/11/2023 2023007736
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 24/06/2023 2023003861
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri
MUSTAFA SENEL KAYA | DIN KUL.VE AHK.BILGISi | 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is 28/02/2024 2024981717
Saglig ve Guvenligi Egitimi Kursu 16/11/2023 2023007736
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 24/06/2023 2023003856
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kilttranin
Gelistirilmesi Semineri
MUSTAFA GEDIKLI GORSEL SANATLAR 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik 19/02/2024 2024981378
Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu 02/03/2024 2024981657
2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 28/02/2024 2024981717
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is
Sagligi ve Glvenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
SELMA YILMAZ TEKNOLOJi VE TASARIM | 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is 28/02/2024 2024981717
Sagligi ve Glvenligi Egitimi Kursu 28/02/2024 2024981717
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 16/11/2023 2023007736
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is 17/06/2013
Sagligi ve Guvenligi Egitimi Kursu 15/09/2012
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
ERCAN ERTUGRAL BEDEN EGITiMi 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 16/11/2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri 24/06/2023 2023003870
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 24/06/2023 2023003861
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri
GULKIZ 6ZCAN MATEMATIK 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is 29/04/2024 2024280162
Sagligi ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az 09/03/2024 2024981863
Tehlikeli isyerleri) 29/04/2024 2024280162
2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is
Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli isyerleri)
BETUL HURUZ DIN KUL.VE AHK.BILGISi | 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is 29/04/2024 2024280162
Sagligi ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az 16/11/2023 2023007736
Tehlikeli isyerleri) 24/06/2023 2023003870
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
METIN ALPER SEVGEN FEN BIiLIMLERI 2.01.03.01.192 - Okul Temelli Sosyal 25/03/2024 2024000091
Sorumluluk Galismalari Dersi Kursu 11/03/2024 2024000097
2.01.03.01.192 - Okul Temelli Sosyal 11/03/2024 2024000119

Sorumluluk GCalismalari Dersi Kursu
2.01.03.01.191 - Gorgu Kurallari ve
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Nezaket Dersi Kursu

EMINE GORAL SiVRi iNGiLizCE 2.02.06.02.109 - Mesleki Gelisim 04/01/2024 2024280039
Topluluklari ingilizce Ogretiminde 22/02/2024 2024280084
Olgme-Degerlendirme Uygulamalarinda 16/11/2023 2023007736
Ogrencileri Giidiileme Teknikleri
Semineri
2.02.06.02.105 - Mesleki Gelisim
Topluluklari ingilizce Ogretiminde
Yazma Becerisinde Ogrenci Ozgiivenini
Gelistirme Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
MEDINE GUNDOGDU SOSYAL BILGILER  [2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri|  09/03/2024 2024981863
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is 06/03/2024 2024981923
Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu 06/03/2024 2024981923
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is
Sagligi ve Glvenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
GULAY KAYA TURKGE 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 16/11/2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri 24/06/2023 2023003870
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 19/04/2023 2023002450
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
HUSEYIN KUDU MUZiK 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri|  02/03/2024 2024981657
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is 28/02/2024 2024981717
Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 04/03/2024 2024981786
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu
SENEM SiVRI TURKCE 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 16/11/2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri 24/06/2023 2023003870
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 19/04/2023 2023002452
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri
CIGDEM CiNOGLU TURKCE 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is 28/02/2024 2024981717
Sagligi ve Guvenligi Egitimi Kursu 09/03/2024 2024981863
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 09/03/2024 2024981863
2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri
2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri
KEVSER DUMAN REHBERLIK VE 4.01.04.02.044 - Etik Egitimi Semineri 26/02/2024 2024280090
PSIKOLOJIK 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is 28/02/2024 2024981717
DANISMANLIK Sagligi ve Guvenligi Egitimi Kursu 28/02/2024 2024981717
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
4.01.04.02.040 - Cahsanlarin Temel is
Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
FATIH MUMCU BiLiSiM TEKNOLOVJILERI [2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri|  02/03/2024 2024981657
4.01.04.02.040 - Cahsanlarin Temel is 13/03/2024 2024982128
Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu 13/03/2024 2024982128

(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is
Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
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Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Hizmetli 1 [1kokul 6 Y1l 1
2 Hizmetli 1 Lise 13 Y1l 1
3 Hizmetli 1 Lise 13 Y1l 1

Tablo 10. Calisanlarin Géorev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri
Okul /Kurum Miidiiri 1. Personel Ozliik islerini yiiriitmek.
2.  Planlama, teskilatlandirma ve degerlendirme islerini yapmak.
3. Ogretmenler Kurulu toplantilarina bagkanlik etmek.
4.  Okul adina tiim kurum ve kuruluslarla genel irtibat1 saglamak.
5. Ogretmenlerin planlarinin kontrol ve denetimini yapmak.
6. Idarecive Ogretmenler ile diger personelin gérevlendirilmesi, géreve baslama ve
ayrilislary, sevk ve izinler ile ikamet ve ulasim islemlerini yiirtitmek.
7.  Personelin disiplin amirligi goérevini ytirtitmek.
8.  Ogretmenlerin ders denetimlerini yapmak.
9.  (Ogretmenlerin ve diger personelin kilik - kiyafet ve diizeni ile Tahkikat ve sorusturma
islemlerini ytrtitmek.
10. Okul Aile Birligi toplantilarini organize etmek ve ilgili dosyalar1 diizenlemek.
11. Okul Rehberlik hizmetlerini organize etmek.
12. Sivil Savunma ve Yangindan Korunma hizmetlerini ytrtitmek, tehlikelere karsi giivenlik
onlemlerini almak.
13. Smif ve Sube dagilimlari ile Ogrenci sayilarini planlamak.
14. Haftalik ders programlarim hazirlamak.
15. Mebbis ve Tebbis ile ilgili is ve islemleri yapmak
16. Ders defterlerini kontrol etmek
17. TIF ve TEFBIS ile ilgili tiim is ve islemleri yapmak
18. Nobet cizelge ve defterlerini kontrol etmek, Nébetlerin ytikiimliiliiklere gore titizlikle
tutulmasini saglamak.
19. Gelen evrak ve Emirlerin gorevlilere havalesini saglamak.
20. Karne, Simf gecme defterleri, Ogrenim belgesi, Diplomalar ve e-okul ile ilsis iizerinden
yapilan is ve islemleri onaylamak.
21. Milli Bayram, Toren ve kutlamalarin genel koordine ve gorev dagilimini yapmak.
22. Ders arag ve gereclerinin temini, verimli kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve
diizeni i¢in gereli tedbirleri almak.
23. Binalarin genel demirbas ve donanimiu ile su, elektrik, yangin vb. tesislerin kontroliinii
yapmak.
24. Okul ve okul bahgesinin tanzimini ve bakimini kontrol etmek.
25. Ogretmenlerin Mesleki calismalarini koordine etmek ve takibini yapmak.
26. Okulun Web Sitesini giincellemek ve site ile ilgili her tiirlii calismalari ytirtitmek.
27. Teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilar1 saklamak, gizli tutulmasini saglamak.
28. Ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligine tutulmasi gereken Defterlerden; Teftis defteri,
Ogretmen ve personel izin defteri, Ogretmenler Kurulu Karar defteri, Tagimir Mal
Yonetmeligi cercevesinde tutulmasi gereken defterler, Okul-Aile Birligi Yonetim Kurulu
Karar defteri ve diger evraklar. Cizelge ve Dosyalardan; Tasimir Mal Yonetmeligi
cercevesinde tutulmasi gereken belge ve cetveller ile diisiim ve hurdaya ayirma, Y1l Sonu
Sayim ve TIF islemlerine ait tutanak, belge ve cizelgeler Brifing dosyasi, Okul-Aile Birligi
harcama evraklar1 dosyasi, Gizli yazilar dosyasi, Personel sahis dosyalari, Ogretmenler
Kurulu Toplanti tutanaklari dosyasi, Unitelendirilmis Yillik Plan dosyas: (dijital ortamda ),
Veli goriisme tutanaklar1 dosyasi, Norm kadro uygulama dosyasi.
29. Ilgili Mevzuatta, Okul Miidiirii gérev taniminda belirtilen diger gérevleri yapmak.
Miidiir Bas Yardimcisi Mevcut Degil
Miidiir Yardimcisi OGRENCI iSLERI:
1-Ogrenci kayit nakiller, devam - takip isleri yapmak.
2-E Okulla ilgili tiim is ve islemleri yapmak.
3- Ana Sifi ile ilgili her tiirlii is ve Islemleri Yiiriitmek
4-Ogrenci izinleri Ogrenci Hasta sevk islemleri ve geg gelen égrencilerin takibini yapmak.
7-Ogrenci Kurullari, Sosyal Etkinlikler Kurulu, Proje Calismalari ile ilgili isleri yapmak.
YONETIM iSLERI:
1- Gelen-Giden yazilarin DYS ve ilgili mail adresinden takibini yapmak.
2-Yazilan lgili Ogretmelere duyurmak, Teblig etmek, gerekenlere cevap hazirlamak; hazirlanan
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cevabi yazilari ilgili yerlere zimmet defterini kullanarak gotiiriip getirmek.
3-Milli Bayramlar ile belirli giin ve haftalarin zamaninda kutlanmasini, gazete, brostir, afis vb.
diizenlemelerin takibini yapmak.
4-Sosyal Etkinlik ¢alismalart ile ilgili dosyalarini tutmak ve ilgili islemleri yapmak.
5-Okul icinde ve disinda yapilacak olan toren, yarisma, toplanti, gezi vb. etkinliklerle ilgili miidiiriin
verecegi gorevleri yapmak.
6-Ders kitaplarinin dagitimini ve toplanmasini, siniflarin ve okul kitapliginin kontroliinii yapmak.
7-Zimre toplantilarina bagkanlik etmek, alinacak kararlar1 miidiiriin onayina sunmak.
8-Ogretmenler Kurulunda verilecek Kurul bagkanliklarini yapmak
9-Sinav hizmetleri, karne, 6gretmen not ¢izelgeleri, not cetvelleri ile sinif gegme ve diploma
defterlerinin diizenlenmesi ve kontroliinii yapmak.
10- Rehberlik Hizmetler ve Stratejik Plan ¢alismalarini yiirtitmek
EGITIM-OGRETIM iSLERI:
1-Sinif Ogretmenlerinini raporly, sekli, izinli vb nedenlerle gelmedigi giinlerde 1-4 simiflarin dersine
girmek
2- E-Okul ile ilgili is ve islemleri yapmak.
3-Okulun arsiv islerini diizenlemek.
4.1KS ile ilgili is ve islemleri yapmak
5-Herhangi bir sebeple bos gecen sinif veya dersleri doldurmak.
6-ilkogretim Kurumlari Yonetmeligine gore tutulmasi gereken Defterlerden; , Sinif ders defterleri,
Zimmet defteri, Sinif gegme defteri, Belge defteri, Ogretmen devam-devamsizlik defteri, Okul
kitaphk defteri, Sinif kitaplik defterleri, Nébet defteri, Ziimre Ogretmenler Kurulu Karar defteri, ,
Sosyal Etkinlikler Toplant: Karar defteri. Cizelge ve Dosyalardan; Ogretmen Not Cizelgeleri, Ucret
cizelgeleri onayli 6rnekleri dosyasi,, Sosyal etkinlikler dosyasi, Milli bayramlar-belirli giin ve
haftalar dosyasi, Ziimre Ogretmenler Kurulu toplanti tutanaklari dosyasi, Genelge dosyasi.
PERSONEL ISLERI:
1-Ogretmen ve diger personellerin géreve devamini izlemek, gec kalan ya da gelmeyenler ile derse
zamaninda girmeyen veya gorevini aksatanlar1 uyarmak, devam-devamsizlik defter ve kayitlarin
tutmak.
2-Okulun yoneticisi, 68retmen ve hizmetlisi ile diger personeline ait aylik, iicret, ek ders sosyal
lyardim, yolluk, saglik vb. 6zliik haklarinin zamaninda hak sahiplerine verilmesini saglamak, bunlarla
ilgili belgeleri dosyalamak ve saklamak, okulun mutemetligini yapmak ve tahakkuk islerini
yuriitmek.
3-Ogretmen nébet cizelgelerinin diizenlenmesini ve takibini yapmak.
4-Hizmetlinin calismalarini kontrol etmek, Okulun i¢ ve dis temizliginin kontrol etmek varsa
aksaklilart uyarmak

5-Miidiiriin okulda bulunmadigl zamanlarda, personelin diger islemlerini yiiriitmek.
IAYRICA;
1- Okul binasi ile bina arag ve gereclerinin tertip ve diizeni, temizlik, bakim ve korunmasi ve 1sinmasi
ile ilgilenmek.
2-Okul ecza dolabini diizenlemek ve kontrol etmek.
3-Okulun binalar1 i¢inde yer alan Atatiirk biist ve késelerinin tertip ve diizenini saglamak ve kontrol
etmek.
4-Miidiiriin okulda bulunmadig1 zamanlarda, miidiire vekalet etmek.
5-Miidiir tarafindan s6zlii veya yazili olarak verilen hizmete yonelik diger gorevleri yapmak.
6-1lgili Mevzuatta, Miidiir yardimcisi gérev taniminda belirtilen diger gérevleri yapmak.

Atolye ve Bolum Sefleri

Mevcut Degil

Ogretmenler

1) Okutmus oldugu derslere ait iinitelendirilmis yillik planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.
2) Bransiyla ilgili Unitelendirilis Yillik ve giinliik planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.

3) Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plan1 yapmak ve hazir bulundurmak.

4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programini hazir bulundurmak.

5) Simif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik sinif 6grenci nobet listesini hazirlayip
sinifa asmak ve bir kopyasini dosyalamak.

6) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait 6grenci oturma planini hazirlamak ve bir
kopyasini dosyalamak.

7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat kuliip calismalarini yapmalari, yapilan kuliip
etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak teshir etmeleri ve tiim kuliip evraklarini
dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.

8) Sinif-sube / Rehber dgretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-subeye ait temel giincel 6grenci
bilgilerini ¢ikartmalari ve e-okula islemeleri.

9) Sinif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek:
a)incelenecek bireyin Niifus Ciizdani ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka Olmali)
b)Velisinin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numarasi Mutlaka Olmal1)

c) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda olacak. (Vasilik varsa; vasi oldugunu gosterir
belge mutlaka getirilecektir)
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d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.
e) Var ise saglik raporu asli ve 1 (bir) adet fotokopisi.
f) Egitsel Degerlendirme istegi Formu doldurmak, veliye imzalatip ve idareye teslim etmek.

10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plani hazirlamasi ve derste yaninda
bulundurmasi.

11) Okulda, belirtilen alanda nobet tutmak; nébete baslamadan énce nébet mahallini kontrol etmek,
egitim-0gretim ve 6grenci saglig1 agisindan risk teskil edebilecek hususlar1 nébetgi idareciye
bildirmek. Alinan tedbirleri ve goreve gelmeyen 6gretmenleri nobet defterine islemek.

12) Yazili yoklama, 6l¢me ve degerlendirme is ve islemlerini ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi'nin
(Olgme ve degerlendirmenin genel esaslar1 (Madde-43, 44,45...59'a) uygun olarak yapmak.

13) Okutulan her ders i¢in ek-1'dekine benzer not ¢izelgesi hazirlamak ve onaylatmak.
14) Guinlik planlarda kazanimlari 6lgmeye yonelik en az ti¢ soru bulundurmak.

15) Okutmus oldugu ders (iinite ya da temasi)ile ilgili olarak sinif panosuna 6grenci iiriinti olan
resim, siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.

16) Tema ya da iinite sonlarinda, kazanimlari 6l¢gme ve degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test ya da
lyazili yoklama yapmak ve dosyalamak.

17) Gorevlendirildigi ztimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak ve alinan kararlarin bir
kopyasini dosyalamak.

18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen goriismeleri icin ayirmak, gériismeleri
tutanak altina almak ve dosyada saklamak.

19) Sorumlu oldugu siiftaki 6grencilerin devam-devamsizlik durumlarini takip etmek, gerektiginde
idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, gortisme kayitlarini kisaca not almak, dosyalamak.

20) Sinif ve subesine ait veli toplantilar1 diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.

21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA ¢alismalarindan yararlanmak, gerektiginde katki
saglamak, sinif ve subesine ait 6grencilerin EBA sifresi edinmelerini saglayarak égrencilerin
EBA'dan maksimum diizeyde faydalanmalarini saglamak, takibini yapmak.

22) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR Kklasoriine takilan yazilari okuyarak imzalamak ya da
begenmediklerini gerekgelerini yazmak kaydiyla serh diismek.

23) Okul whatsap grubundan yayinlanan yazi ve talimatlari takip etmek ve uygulamak.

24) Idari personel tarafindan verilen gérev ve talimatlari yerine getirmek.

Yénetim Isleri ve Biiro
Memuru

Mevcut Degil

Yardimci Hizmetler Personeli

Ders saatleri bitiminde sinif, koridor ve 6gretmenler odasi vb yerlerdeki;
1. Pencereler agilir.
Yaz tahtasi silinir.
Siralarin iginde ve tstiindeki ¢opler toplanir.
Cop kutular bosaltilir ve yeni poset takilir.
Zemin nemli stiptirge ile alinir ve paspaslanir.
Sira, masa, dolap vb yiizeylerin tozlari alinir.
Pano ve cerceveler silinir.
Lavabo ve tuvaletlerin temizligi yapilir.
Kap1 ve pencerelerin son kontrolleri yapilir.
10. GereKli tiniteler kilitlenir.
Ders Saatlerinde diger birimlerdeki;
1. Koridorlar ve merdivenler siipiiriiliip paspaslanir.
2. ldari odalarin temizligi yapilir.
3. Tuvaletler deterjanla yikanip havalandirilir.
4. Tuvalet kagitlar takilr.
5. El havlular takilir.
6
7
8

O 0NV W

Tuvaletlerdeki ¢opler dokiiliip kovalara poset takilir.
El yikama koptikleri tamamlanir.
Tuvalet aynalar silinir.
9.  Tuvalet i¢ kabin ¢opleri dokiliip kovalar posetlenir.
10. Ogretmenler odasi temizlenir, gay makinesi ve bardaklar yikanir.
11. Okul Bahgesi ve okul bahgesi dis kapi 6nii ile kaldirimlar stipiirilir.
12. Okul Bahgesi zemininde ve agaglhk alandaki ¢opler toplanir.
13. Okul Bahgesindeki ¢opler bosaltilir.
[Ayrica okul idaresinin verecegi diger gérevleri yapar.
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Tablo 11. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
5 - el Fmet R?hberhk lervr.le.tlerl Ile Ilgili
> g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
E 7 = Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
= g . s,
<ZD ] = &3“ ¢
= = % 7} % =
=) = = cc — 7] o T =
£ 33| %5 g 2 > | 5 S g E
& = 5 A 3 ° 5 ] Z > 5
=) »n 3 [=] w > g ) i
Ay A < S g = S x 3 = >
2 = s g 5 g £ e = < 2
= 8 s £ = o 5 G ) 5 s
= [«% =5 o) = <) =S E = —
[©] 3] A = &] oo = = 5] =
2 > N Q 20 3] = 2
= > T A : 5 8D
= S =
2 2 0 2 1 0 1 2 82 28
2.7.3.Teknolojik Diizey
Tablo 11. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 4 4 4 0
Akill Tahta 27 27 27 0
Yazici 4 5 1
Monitor(Kamera Takip Sistemi) 4 4 0
Kamera 16 16 16 0
Ses Sistemi 2 2 2 1
Tablo 13. Fiziki Mekian Durumu
Fiziki Mekan Var Yok | Adedi| ihtiyag¢| Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 [X 1 0
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 2 0
Okulumuz ilkokul- ortaokul bir
Resim Odas1 0 1 arada egitim verdigi i¢in
eterli oda bulunmamaktadir.
Okulumuz ilkokul- ortaokul bir
Muzik Odas1 0 1 arada egitim verdigi i¢in
eterli oda bulunmamaktadir.
Cok Amach Salon X 1 0
Okulumuz ilkokul- ortaokul bir
Spor Salonu 0 1 arada egitim verdigi i¢cin
yeterli oda bulunmamaktadir.
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2.7.4. istatistiki Veriler

ili: GIRESUN

Ilgesi: GORELE

YESILTEPE MAH. RESSAM HAMIT GORELE
Adres: SK. MEHMET GUREL ILKOKUL VE Cografi Konum https://maps.app.goo.gl/RvvvZY2XER
) ORTAOKULU BLOK NO: 1 GORELE / (link): KUAHACS
GIRESUN
Telefon 454513 4276 Faks Numarast: -
Numarasi:
e- Posta 887759@meb.k12.tr .. | http://mehmetgurelilkokulu.meb.k12.tr
Adresi: 725709@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://mehmetgurelortaokulu.meb.k12.tr
887759 n . "
Kurum Kodu: 795709 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2006 Toplam Cahsan 46
Sayisi
Ay ] Kiz 351 Oeret Kadin 26
ol Erkek | 338 oo MM [ Erkek |14
yist: Toplam |689 y Toplam | 40
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 126 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :26
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1  |:17 Sube Basina 30'dan Fazla Ogrencisi Olan :3
g 3 3 g y ' Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
> 545 TL - .. . 12
Miktari Gorev Stiresi
. . . 1 Hortum
Kantin Geliri (Aylik) 5367 TL Yangin Tertibati 11 Yangin Tiipii
Ilce merkezinde oldugu icin yiiriiyerek ve sehir ici dolmuslarla ulasim
ULASIM N
saglanmaktadir.
ISINMA DURUMU Kat1 Yakith Kalorifer ile 1isinmaktadir.

Ogrenci sayilari OGRENCI BILGILERI
Sinif Kademesi Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 11 4 15
1.Smif 42 34 76
2.Smif 39 52 91
3.S1mif 49 46 95
4.Sinif 42 40 82
5.S1mif 43 26 69
6.Smif 44 43 87
7.S1mif 32 50 82
8.Smif 49 43 92
Genel Toplam 351 338 689
OZEL EGITIM GEREKSINIMLE OGRENCI LISTESI
Anasinifi 1 1
ilkokul 5 7 12
Ortaokul 5 10 15
Genel Toplam 10 18 28
Akademik basari verileri |LGS 2021-2022| 2022-2023 2023-2024
Basari Saglayan Ogrenci Sayisi/Orani 16/ %26 14/ %23
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi/Orami | O 0 0
Ogrenci Kurslar Kurs Agilan Tiirkce| Matematik inkilap T. Fen ingilizc Din
Dersler Bilimleri e Kultiirii
Katilan Ogrenci | 69 72 72 71 65 62
Sayis1
Gérev Alan 2 2 1 3 3 1
Ogretmen Sayis1
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Sosyal-kiiltiirel-
bilimsel vesportif
basari verileri

SOSYAL- KULTUREL BASARI VERILERI

e 18 Mart Canakkale Zaferi Kompozisyon Yarismasi il Birinciligi

e 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami1 Kompozisyon Yarismasi
i1 Birinciligi

e 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami resim Yarismasi Ilge Birinciligi

e 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramu Siir Yarismasi ilce

Birinciligi
SPORTIF BASARI VERILERI
Brans Derecesi Egitim Ogretim Donemi
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Hentbol il Kiz- Erkek il Kiz- Erkek il |Erkek Il
Birinciligi Birinciligi Birinciligi
Ulusal  [Kiz- Erkek Tiirkiye |Erkek Tiirkiye [Erkek
'Yar1 Final Yar1 Final Y1ldizlar
Kizlar Tiirkiye [Ttrkiye 12.lik
16. ik Kizlar Tiirkiye
Yar1 Final
Lisansli Ogrenci Sayisi 85
Mezun olup spora devam eden 6grenci sayis1 30
Devam-devamsizlik verileri |Devamsizlik ILKOKUL ORTAOKUL TOPLAM
Stiresi Kiz Erkek Kiz Erkek
0-5 Giin 9 8 7 10 34
6-10 Glin 18 18 47 49 132
11-15 Giin 3 6 9 20 38
16- ... Glin 1 1 3 3 8
Devamsizliktan
kalan 6grenci
sayisi
Devamsiz 0 0 0 0 0
0grenci sayisi
Fiziki Mekan Bilgileri BIRIMLER MEVCUT DURUM
Bina Sayisi 1
Idari Oda 3
Sinif 26
Ogretmenler Odasi 1
Laboratuvar 1
Konferans Salonu 1
Arsiv 1
Kantin 1
Rehberlik Servisi 2
Kiitiiphane 1
Spor Odasi 1
Sistem Odasi 1
Destek Egitim Odasi 1
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar A 4 7l 0
[Akill1 Tahta 27 27 27 0
Yazicl 4 U 5 1
Monitdr(Kamera Takip Sistemi) a H 0
Kamera 16 16 16 0
Ses Sistemi 2 2 1
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2.8. G

ZFT Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Tablo 12. GZFT Listesi

icCevre

Dis Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Tiim branslarda
kadrolu
0gretmenin olmasl

Destek personel sayisinin
lyetersiz olmasi

Velilerin egitim durumu

\Velinin okuldan beklentilerini yanls
zemine oturtmasl

Rehber 6gretmenin
olmasi

Maddi imkanlarin kisith

olmasi sebebiyle sosyal

etkinliklerin yeterli sayida
apilamamasi

Merkezde yer almasi

'Yeterli kamu kaynaginin aktarilamamasi

Siniflardaki
Ogrenci sayllarinin
yeterli diizeyde
olmasi

Okulumuzun icinde
bulundugu mahallenin
yogun gd¢ almasi ile
birlikte okul ikliminin
etkilenmesi

Okul cevresinde
Ogrencileri zararli
aliskanliklara sevk
edebilecek imkanlarin
olmayisl.

\Velilerimizin bir kisminin il ve ilge
disindan olmasi nedeniyle veli is birliginin
yeterli diizeyde olmamasi.

IAkademik
basarinin istenilen
seviyeye yakin
olmasi

Tek binada ilkokul
ortaokul bir arada egitim
O0gretimin yapilmasi

Okul binamizin sehrin
glriiltiisiinden uzak
olmasi.

\Velilerin sosyo-ekonomik diizeyinin diisiik
olmasi.

Okulda egzersiz,
DYK, destek
egitim vb.
calismalarin
yapilmasi

Okulun i¢ fiziki
imkanlarinin yetersiz
kalmasi(Derslik,
konferans salonu,
laboratuvar, rehberlik
odalar1 vb.)

Gorele’nin go¢ veren bir ilge olmasi.

[dari kadronun tam
olmasi(Deneyimli,
yetkin, is bitirici,
etkilesime agik,
vizyon sahibi
bireylerden
olusmasi)

Glivenlik gorevlisi ve
saglik personelinin
olmamasl

Okul aile birliginin
isbirligine acik
olmasi

Kiitiiphanenin kitap
sayisinin yeterli olmamasi

Etkili bir kurum
kimliginin ve
kurum kiltiirtiniin
olmasi.

Ogretmenlerin bilgi ve
iletisim teknolojilerini
etkili kullanamamalar1
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4. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

Biiyiik distunebilen ve bunu hayata gecirme ¢abasinda olan, merakl ve siirekli 6grenen,
vatanina ve icinde yasadigl toplumun 6zelinde tiim insanliga faydali olma gayesini
uhde edinmis, teknolojiyi bir ara¢ olarak kullanmasini bilen, milli ve manevi kiiltiiriini
evrensel degerler icinde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek
bireyleri yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

3.2.Vizyon

Her 0Ogrencinin iyi bir Ust egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini
gelistirmesini saglamak, toplumsal ve milli degerlerin yasamasini etkinlik ve
faaliyetlerin yaninda ders i¢i deger kazanimlariyla desteklemek, ¢ocuklarimizda mutlu
ve basarili bireyler olma istegi koruyup artirmak, yarinlari miras birakacagimiz
yavrularimizin kendi yeteneklerinin farkinda olma firsatini verip yeni beceriler
kazanmalarini saglamaktir.

3.3. Temel Degerler

e Egitim ve d68retimde Atatiirk ilke ve Inkilaplarini esas aliriz.

e Her 6grencinin farkli olduguna ve her 6grencinin 6grenebilecegine inaniriz.
e Sevgi ve saygl temeline dayanan egitim uygulariz.

e Paydaslarla uyumlu ¢alisma yriitiiriz.

e Egitim ve teknoloji alanindaki yeni gelismeleri takip eder ve okula uygulariz.
e Birey ve toplum ihtiyaci bizim i¢in 6nemlidir.

e Okul -veli iletisimini 6nemseriz.

e (Calisma felsefemiz “Siirekli Gelisme”dir.

e “Herkes icin egitim” anlayisiyla okulu ¢evreye acariz.

e Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz.

e Sevgi, saygl, hosgoriiyl esas alirz.

e (evre bilincine sahip bireyler yetistirmeyi hedefleriz.

e Bilimselligi, Seffaflig1 esas aliriz.
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5.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tablo 14. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

saglanacaktir.

Amacg 1 Ogrencilerin egitim &gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri BaslangicDegeri (2024

(2023) 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhig1
PG 1.1.1 ilkokullarda Yetistirme %100 %100 (%100 (%100 (%100 (%100 |Yilda bir kez
Programina (IYEP) dahil olan
0grencilerin Turkge dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)
PG 1.1.2 ilkokullarda Yetistirme %100 %100 (%100 (%100 (%100 (%100 (|Yilda bir kez
Programina dahil olan 6grencilerin
matematik dersi kazanimlarina
ulagsma orani (%)
PG 1.1.320 gun ve Uzeri 6zurstz  |%0,56 0 0 0 0 0 Her ay sonunda
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)
PG 1.1.420 giin ve Uzeri 6zlrll %0,56 0 0 0 0 0 Her ay sonunda

devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

Stratejiler

S.1 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici

egitim almalari saglanacaktir.

S.2 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga

neden olan etmenler giderilecektir.
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Amac 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglkli yasam ve cevre bilinci duyarlihg kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhig1
Degeri (2023)

PG 2.1.1 Ogrenci basina okunan {0 40 50 60 70 80 'Y1lda bir defa

kitap sayisi

PG 2.1.2 Saglikli ve dengeli 1 2 3 4 5 6 Her donemde bir defa

beslenme ile ilgili verilen egitim

sayisl

PG 2.1.3 Saglikli ve dengeli 76 90 100 120 130 250 'Yilda bir kez

beslenme ile ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayisi

S.1 Okul Kutuphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

Stratejiler S.2 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri
ve etkinlikler yapilacaktir.
Amag 3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
Ogrenciler yetistirilecektir.
Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katihm orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangic
Degeri

(2023)

2024

2025

2026

2027

2028

izleme Sikhig1

PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiltirel, sanatsal ve|
sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

%85

%90

%100

%100

%100

%100

Her donem sonunda

PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

%75

%90

%100

%100

%100

%100

Her donem sonunda

PG 3.1.3 Okulda bir egitim ve 6gretim
viinda geleneksel c¢ocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)

%13.6

%25

%30

%30

%40

%50

'Y1lda bir defa

Stratejiler

S.10kul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.20kul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.30grencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari

tesvik edilecektir.

S.4Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi

yapilacaktir.
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Amac 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri

Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhg
Degeri (2023)
PG 4.1.1 lyilestirilen fiziki Derslik: 25 20 15 10 4 1 Her y1l

mekan(derslikler, spor salonu,
kiitiphaneler, atolyeler vb.) sayisi.

S.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir. Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is

Stratejiler
! birlikleri yapilacaktir.
Amag 5 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katimlariyla donanimli olarak bir (ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef 5.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhg1
Degeri (2023)
PG 1.1.1 Bir egitim ve 68retim %87 %90 %100 (%100 |%100 |%100 [Her Donem Sonunda

yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

S.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme

Stratejiler \ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Amacg 6 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 6.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini artirmaya yénelik
butlncil galismalar yiritilecektir.

s (B Oy Baslangig 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhig
Degeri (2023)

PG 6.1.1 Matematik dersi yilsonu 55 60 75 30 30 85 Y1l Sonu

puani ortalamasi

PG 6.1.2 Turkge dersi yilsonu 63 65 70 75 85 90 Y1l Sonu

puani ortalamasi

PG 6.1.3 Fen Bilimleri dersi 58 60 70 80 85 90 Y1l Sonu

yilsonu puani ortalamasi

PG 6.1.4 Sosyal Bilimler dersi 63 65 75 75 85 85 Y1l Sonu

yilsonu puani ortalamasi

PG 6.1.5 Yabanc dil dersi yilsonu (71 75 80 85 87 90 Y1l Sonu

puani ortalamasi
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S.10grencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler

Amag 7 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 7.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikh
Degeri (2023)

PG 7.1.1 Hizmet igi egitim alan 24 24 24 24 24 24 'Y1lda bir defa

yonetici ve 6gretmen sayisi

PG 7.1.2 Egitim alan yardimci 3 3 3 3 3 3 'Y1lda bir defa

personel sayisi

PG 7.1.3 Uzaktan hizmet igi 23 23 23 23 23 23 'Y1lda bir defa

egitime katilan 6gretmen sayisi

PG 7.1.4 Ogretmenlere yonelik |1 2 3 3 ul 5 Y1lda bir defa

diizenlenen egitim sayisi

S.1 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

Sl S.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S.3 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
Amag 8 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef 8.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul sagligi ve glivenligi
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhig1
Degeri (2023)

PG 8.1.1 Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

2 2 2 2 2 2 'Y1lda bir defa

PG 8.1.2 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve
o0gretmen sayisi

363 363 363 363 363 363 'Yilda bir defa

PG 8.1.3 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim alan
O0gretmen, 6grenci ve veli sayisi

240 250 260 270 280 320 'Y1lda bir defa

PG 8.1.4 Bagimlilikla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan 6grenci
ve 6gretmen sayisi

343 343 343 343 343 343 'Yilda bir defa
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S.1 Afet ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.

Stratejiler S.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

Amag9 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 9.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhg1
Degeri
(2023)

PG 9.1.10kulda bir egitim ve %85 990 %90 %95  |%95 %100 |Her donem sonunda

o0gretim doneminde bilimsel,
kilturel, sanatsal ve sportif

alanlarda en az bir faaliyete katilan

ogrenci orani (%)

S.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak

Stratejiler kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Amag 10 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef10.1  |Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

BaslangicDegeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhig1
(2023)
PG 10.1.1 Hizmet igi egitim alan 24 24 24 24 24 24 Yilda bir defa
yonetici ve 6gretmen sayisi
PG 10.1.2 Egitim alan yardimci 3 3 3 3 3 3 'Y1lda bir defa
personel sayisi
PG 10.1.3 Uzaktan hizmetici 23 23 23 23 23 23 Yilda bir defa
egitime katilan 6gretmen sayisi
PG 10.1.4 Ogretmenlere yénelik|l 2 3 3 4 5 'Y1lda bir defa

diizenlenen egitim sayisi

Stratejiler

saglanacaktir.

S.10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S.2 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
veterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari

29




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amac ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag ve hedeflerin gercgeklestirilebilmesi i¢cin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak
takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonug¢larinin amag¢ ve
hedeflere kiyasla ol¢iilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir. Izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeleri “Katilimcilik,
Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte okulumuz 2024-2028
Stratejik Plam1 Iizleme ve Degerlendirme Modeli'nin c¢ercevesi asagidaki siireclerden
olusmaktadir:

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

5. Alternatiflerin ve ¢6ziim oOnerilerinin gelistirilmesi.
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STRATEJIK PLAN ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi

Nurcan KILIC Mustafa YANIK Elif KAYA
Uye Uye Uye

Yasemin KURT Huseyin KUDU Hatice SENGUN
Uye Uye Uye

Enes ENGIN
Okul Mudirt

UYGUNDUR

Senel DEDE
Ilce Milli Egitim Miidiirii



